SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

Sesc ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA

Salvador, 17 de janeiro de 2017

O Sesc/BA torna publico, de acordo com Comunicado 01/2016, publicado em 21 de
outubro de 2016, a selecdo para o preenchimento das vagas remanescentes da

Educacéao Infantil e do Ensino fundamental, pos periodo de matricula dos alunos da casa.

TRECHO DO COMUNICADO:

2 DA MATRICULA DE NOVOS ALUNOS - VAGAS REMANESCENTES

2.10 calendario de matriculas de alunos para o ano letivo de 2017 dar-se-a apés o
periodo de rematricula de todos os alunos veteranos e mediante a existéncia de vagas
remanescentes;

2.2 A divulgacdo do cronograma de datas para matricula de alunos novos esta prevista
para o dia 26/12/2016;

2.3Na matricula de novos alunos, os dependentes dos trabalhadores de comércio de
bens, servicos e turismo (clientela preferencial do Sesc) ter&o prioridade no
preenchimento das vagas remanescentes;

2.4Se o numero de vagas remanescentes for inferior ao numero de candidatos, sera
realizado processo seletivo, observando-se a prioridade acima informada.

2.5A candidatura a uma vaga se fara por meio de preenchimento do questionario
socioeconémico, do atendimento aos pré-requisitos para ingresso na turma pretendida
e da entrega dos documentos necessarios, assumindo a responsabilidade pela
veracidade das informacées prestadas, sob pena de falsidade, nos termos da lei'.

3 DA INSCRICAO PARA A SELECAO DAS VAGAS PARA NOVOS ALUNOS:
3.1 No ato da inscricéo, deverao ser apresentados:
3.1.1 Carteira Social SESC atualizada;
3.1.2. Cépia dos documentos abaixo relacionados de TODOS os membros do Grupo
Familiar maiores de 18 anos que desenvolvam, ou nao, atividade laboral remunerada:
a) Quando desempregado: Carteira de Trabalho - paginas: qualificacéo
civil (frente e verso da pagina onde tem a foto) pagina do ultimo contrato

L Art. 299 do Cédigo Penal
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registrado na carteira, quando houver, (pagina onde tem data de admisséo e

demissao) e da pagina posterior ao ultimo contrato.

a.1l) Na hipétese de algum membro do grupo familiar ndo possuir Carteira de
Trabalho, apresentar declaragao.

b) Quando empregado: 03 ultimos contracheques

c) Quando autébnomo: Declaracdo comprobatéria de Percepcdo de
Rendimentos DECORE, numerada e assinada por Contador inscrito no CRC.

d) Quando trabalhador informal: Declaracdo contendo a atividade
desenvolvida e o total das receitas auferidas mensalmente (modelo disponibilizado pelo
SESC)

e) Quando Aposentado, pensionista ou com acesso a qualquer outro
Beneficio Previdenciario: Apresentar ultimo comprovante de recebimento.

e.l) Na hipotese de pensdo alimenticia, apresentar copia da sentenca
judicial, do Termo de acordo judicial/extrajudicial ou declaracdo com firma reconhecida
em cartorio, informando o valor recebido.

3.1.3. Copia da Certiddo de Nascimento ou RG do candidato;

3.1.4. Documento que comprove deficiéncia fisica ou mental, quando for o

caso;

3.1.5. Documentos de identificacédo dos pais ou responsavel legal (RG e

CPF);

3.1.6. Formulario Socioecondmico, conforme modelo do Anexo VI,

devidamente preenchido;

3.2. A apresentacdo correta da documentacdo da lista acima e o preenchimento do
Formulario Socioecondmico serdo de total responsabilidade do responsavel legal;

3.3. Os alunos veteranos que tenham deixado de se rematricular, nos termos
anteriormente informados, poderdo concorrer as vagas remanescentes sem qualquer

prioridade;

4 DO PROCESSO DE SELECAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS PARA
NOVOS ALUNOS:

4.1. A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada através do calculo e aplicacdo do

indice Classificatorio obtido mediante a aplicagéo da formula IC = (RF x M) + GF, onde:

IC = indice Classificatério
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RF = Renda Familiar (entende-se como renda familiar o somatorio da renda
individual bruta dos moradores do mesmo domicilio)
M = Moradia (se propria = 1; cedida = 0,8; alugada ou financiada = 0,5)

GF = Grupo Familiar (niumero de membros do grupo familiar, incluindo o candidato)

4.2. As informacdes a serem utilizadas no célculo do indice Classificatorio seré&o obtidas a
partir dos dados de preenchimento do Formulario Socioecondmico;
4.3 ApOs obtencéo dos valores do indice Classificatorio (IC), os candidatos as vagas
remanescentes serdo classificados, em funcdo do menor valor obtido no calculo
(do menor para o0 maior);
4.4. Quando houver empate no valor do IC, a classificagdo obedecera a melhor posicéo
nos critérios abaixo, na seguinte ordem:

1°) Menor renda familiar per capita;

2°) Ser pessoa com deficiéncia,;
5 DA DIVULGACAO DO RESULTADO:
5.1. A relacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo para vagas
remanescentes, por ordem de classificacdo, sera divulgada na pagina do Sesc BA na

internet - www.sescbahia.com.br ;

5.2. Os candidatos classificados e néo selecionados irdo compor um banco de dados
valido para o ano letivo de 2017 e poderdo ser convocados a assumir vagas que,
porventura, surgirem neste periodo;

5.3. No prazo de até 02 dias uteis ap0s a divulgacao do resultado, os pais ou responsavel
legal de candidato poderdo manifestar-se, por escrito, requerendo a Direcdo Regional do
Sesc BA a revisdo da classificacdo, devendo, para isso, enviar o requerimento assinado

para o e-mail comunic@sescbahia.com.br juntamente com os seguintes documentos:

» documento de identificacdo do subscritor ; e

» comprovante de vinculo com o candidato.

5.4. Cabera a Direcdo Regional do Sesc BA, deliberar sobre os requerimentos de revisao

de classificacao recebidos através de deciséao irrecorrivel,

Atenciosamente,

Direcédo Regional do Sesc BA



http://www.sescbahia.com.br/
mailto:comunic@sescbahia.com.br
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CRONOGRAMA E QUADRO DE VAGAS

I. CRONOGRAMA:
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATA HORARIO Local
Divulgacio 17/01/2017 : hee
Inscri¢cdo no 8h as 12h
Processo Seletivo 23 a 25/01/2017 13h as 17h Escolas Sesc
Resultado 27/01/2017 - Site e
cartazes
Mz:ir\'/%g%ga 30/0%: 0:’321(2017 8h as 12h Escolas Sesc
9 13h as 17h
Inicio das aulas Fevereiro/2017 Conforme_ turno Escolas Sesc
escolhido
Unidade Escolar 12 Ano | 22Ano | 32Ano | 42Ano | 52Ano | 62Ano | 72 Ano | 82 Ano TOTAL
Zilda Arns (Salvador) 4 1 5 7 7 - 10 34
Feira de Santana - 2 2 - 5 9
Jequié 7 3 4 6 8 28
Vitéria da Conquista 1 - 1 4 - 6
Paulo Afonso 10 8 7 8 7 7 47
SAJ 1 3 1 - 5 12
Barreiras 8 2 - 8 1 19
QUADRO DE PRE-REQUISITOS
TURMA PRE-REQUISITO
1° Ano Candidatos nascidos entre 1°/01/2010 a 31/03/2011
2° Ano Candidatos com 1° concluido e com até 8 anos em 31/12/2017
3° Ano Candidatos com 2° concluido e com até 9 anos em 31/12/2017
4° Ano Candidatos com 3° concluido e com até 10 anos em 31/12/2017
5° Ano Candidatos com 4° concluido e com até 11 anos em 31/12/2017
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6° Ano

Candidatos com 5° concluido e com até 12 anos em 31/12/2017

8° Ano

Candidatos com 7° concluido e com até 13 anos em 31/12/2017




